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Municipalidad de San Carlos de Bariloche

Provincia de Rio Negro

RESOLUCION N¢2 00003151-1-2025

VISTO: la Carta Organica Municipal, la Ordenanza N2 137-C-88, la Nota NO-2025-00039625-MUNIBARILO-SSRH procedente de
la Subsecretaria de Recursos Humanos, la Resolucién N2 943-1-2024, la necesidad de optimizar los procedimientos de ingreso,
promocién y revalida de los puestos que comprenden el Departamento de Fiscalizacién de Transito, y;

CONSIDERANDO:

® que la Carta Orgdnica Municipal (art. 84) y la Ordenanza 137-C-88 (art. 3, inc. b) establecen que la idoneidad y la eficiencia,
acreditadas mediante Concurso de Oposicién y/o Antecedentes, son condiciones indispensables para el ingreso, ascenso y
permanencia de los agentes publicos municipales;

® que el articulo 148 bis del Estatuto de Empleados Municipales establece que los cargos de Jefatura de Area y Direcciones
concursados deben revalidarse cada cuatro (4) afios, sin especificar condiciones para otros puestos;

® que es necesario profesionalizar el cuerpo de Inspectores y mandos medios mediante formacion, capacitacion y evaluacion
continua en la normativa inherente al area;

® que estos puestos requieren acreditar de manera continua la idoneidad de quienes los ocupan mediante instancias
periddicas de evaluacién de competencias y aptitud psicofisica;

® que resulta indispensable establecer mecanismos objetivos y transparentes de evaluacién para el ingreso, promocién y
revalidacién en los puestos, garantizando el adecuado cumplimiento de sus funciones;

® que se ha actualizado el nomenclador de puestos del Departamento de Fiscalizaciéon de Transito, unificando todos los
puestos de inspeccion bajo dos categorias:
Inspector/a de Transito y Transporte - General
Inspector/a de Transito y Transporte - Especializado,
absorbiendo este Ultimo, entre otras, las funciones especificas del anterior puesto de Inspector de Radar y Fotomulta,
asegurando asi mayor versatilidad del cuerpo de Inspectores;

® que es necesario crear incentivos que reconozcan la mayor complejidad y responsabilidad del puesto de Inspector/a de
Transito - Especializado asi como a aquellos agentes que accedan al puesto comprobando compromiso, idoneidad y buen

desempefio;

® que mediante la Nota NO-2025-00039625-MUNIBARILO-SSRH, la Subsecretaria de Recursos Humanos solicita la confeccién
del presente proyecto de reglamentacién conforme las indicaciones y pardmetros detallados;

® que por ello y en uso de las atribuciones que le confiere el Art. 512 de la Carta Organica Municipal;

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE

RESUELVE

ARTICULADO:

1. APROBAR: a partir de la firma de la presente, la Reglamentacion de los Procedimientos
de Ingreso, Promocion y Revalidacion para los siguientes puestos del Departamento de
Fiscalizacion de Transito:

Jefatura del Departamento de Fiscalizacion de Transito
Jefaturas de Seccion de Fiscalizacion de Transito



Inspector/a de Trdnsito y Transporte - General
Inspector/a de Transito y Transporte - Especializado

. ESTABLECER las siguientes definiciones:

a. REVALIDA: Evaluacién anual obligatoria para mantener el puesto actual.

b. PROMOCION: Proceso para acceder a un puesto de mayor jerarquia dentro del
Departamento.

c. INGRESO: Proceso para acceder por primera vez a un puesto del Departamento.

d. Los procesos de promocion e ingreso se implementaran mediante esta modalidad mientras
no se convoquen los concursos correspondientes segin Ordenanza 137-C-88.

e. EVALUACION TECNICA DIAGNOSTICA: Examen escrito de comprobacién de conocimientos
y actualizacion de la normativa vigente del area en relacion a las funciones de fiscalizacion de
transito y transporte. De implementacion y aprobacién anual obligatoria para la revalida,
promocion e ingreso a los puestos del Departamento.

f. RECUPERATORIO: Segunda oportunidad de evaluacién para quienes obtienen menos de 7
puntos en el examen diagnostico. Exceptuando de esta posibilidad a quienes postulan a
revalidar, promocionar o ingresar a puestos de jefatura

g. INSPECTOR/A GENERAL: Puesto base de inspeccion, que unifica y absorbe los anteriores
puestos de inspeccién de transito (inicial y auxiliares), con un adicional por funcién del 30%.

h. INSPECTOR/A ESPECIALIZADO: Puesto de inspeccién con mayor complejidad que ademas,
absorbe las funciones de Inspector de Radar y Fotomulta, con adicional del 40%.

. ESTABLECER tres (3) grupos segun la situacion del agente:

GRUPO A - REVALIDA ANUAL OBLIGATORIA

Aplica a: Agentes que al momento de la convocatoria ocupan alguno de los puestos
enmarcados en el Articulo 19 de la presente.

Periodo de convocatoria: Del 1 de enero al 20 de febrero de cada afio.

Objetivo: Revalidar conocimientos e idoneidad para continuar en el puesto.

Evaluaciones obligatorias:

- Evaluacién Médica y Psicotécnica (validez: 2 afnos)

- Evaluacién Técnica Diagnostica (con material de estudio y/o capacitacidon previa)

- Evaluacién de Desempeno (mediante ribrica estructurada)

- Evaluacion de Competencias Laborales:

- Jefaturas: evaluacién de competencias técnicas de gestion y transversales.

GRUPO B - PROMOCION INTERNA

Aplica a: Agentes del Departamento de Fiscalizacion de Transito y Transporte que desean
ascender a otro puesto dentro del mismo.

Periodo de convocatoria: Del 1 de enero al 20 de febrero de cada ano (simultdneo con Grupo
A).

Objetivo: Acceder a un puesto de mayor jerarquia.

Evaluaciones obligatorias:

- Evaluacién Médica y Psicotécnica (validez: 2 afos)

- Evaluacién Técnica Diagnostica (con material de estudio y/o capacitacion previa)

- Evaluacion de Desempeno (mediante ribrica estructurada)

- Evaluacién de Competencias Laborales:

- Jefaturas: evaluacién de competencias técnicas de gestion y transversales.

GRUPO C - INGRESO NUEVO

Aplica a: Agentes de otras areas municipales o externos que desean ingresar al Departamento
de Fiscalizacién de Transito y Transporte.

Periodo de convocatoria: Del 1 de enero al 20 de febrero de cada afo (simultaneo con Grupo A
y B).



Requisito previo: Expresa solicitud de la Subsecretaria de Transito y Transporte de necesidad
de incorporacion de personal al area

Evaluaciones obligatorias:

- Evaluacién Médica y Psicotécnica

- Evaluacién Técnica Diagnostica (con material de estudio y/o capacitacidon previa)

- Evaluacién de Desempeno (mediante ribrica estructurada)

- Evaluacion de Competencias Laborales:

- Jefaturas: Evaluacion de competencias técnicas de gestion y transversales.

- Inspectores: Evaluacion de competencias funcionales y transversales.

. ESTABLECER las siguientes caracteristicas para la Evaluacion Técnica:

Disefio:

-Cuerpo general del examen elaborado por la Divisién de Educacién Vial

-Apartado adicional destinado solo a quienes postulan a puestos de jefatura elaborado con aporte del Departamento de
Seleccién y Desarrollo del Personal de la Direccién de Recursos Humanos

Versiones: Se disefiaran distintas versiones o temas del examen.

Modalidad de implementacién: Presencial, en un mismo dia cada afio, para todos los grupos.
Comisién veedora: Integrada por representantes de:

- Subsecretaria de Transito y Transporte

- Subsecretarfa de Recursos Humanos

- Divisién Educacién Vial

- Departamento de Seleccién y Desarrollo del Personal

. ESTABLECER la siguiente escala de calificacion sobre 10 puntos:
8-10 PUNTOS: APROBADO
- Revdlida: mantiene su puesto
- Promocién:
-asciende al puesto de Inspector/a de Transito y Transporte - Especializado
- 0 accede a posteriores etapas evaluativas del proceso establecido para el ingreso a puestos de jefatura
- Ingreso: accede a posteriores etapas evaluativas del proceso establecido para el ingreso al puesto 6-7 PUNTOS:
RECUPERATORIO
- Inhabilita revalida, promocidn e ingreso a puestos de Jefatura
Mantiene el puesto de Inspector/a General con posibilidad de recuperatorio en 6 meses para acceder a Inspector/a
Especializado.
MENOS DE 6 PUNTOS: NO APROBADO
- desestima la promocion y el ingreso
- desestima la revalida del puesto Inspector/a de Transito y Transporte - Especializado
Grupo A y B mantienen temporalmente puesto Inspector/a de Transito y Transporte - General y obliga a realizar:
- Capacitacién obligatoria y recuperatorio (3 meses)
- Si no aprueba recuperatorio debe iniciarse proceso de movilidad interna

. ESTABLECER el siguiente procedimiento de RECLAMOS Y APELACIONES:
Plazo: 5 dias habiles desde la publicacién de resultados.

Medio: Portal del Personal Municipal (https://comunicar.gob.ar/)
Causales admisibles:

- Inconsistencias entre criterios establecidos y aplicados

- Trato dispar evidente entre agentes

- Vicios de forma o procedimiento

- Arbitrariedad manifiesta

- Falta de imparcialidad de evaluadores

- Acciones que entorpecieron el proceso

No admisible: Mera disconformidad con los resultados obtenidos.

. ESTABLECER: que el Departamento de Comunicacién Interna sera responsable de publicar en el Portal del Personal
Municipal:

Informacidn disponible:

- Convocatoria y fechas

- Formulario de inscripcién

- Cronograma de capacitaciones

- Acceso al material de estudio

- Fechas de exdmenes

- Resultados



https://comunicar.gob.ar/

10.

11.

12.

13.

14.

15.

- Espacio para reclamos y apelaciones
Plazo de inscripcién: 10 dias corridos desde la publicacién de la convocatoria.

. ESTABLECER |os siguientes roles:

- Subsecretaria de Recursos Humanos y Subsecretaria de Transito y Transporte:
Responsables del procedimiento general de seleccion

- Direccion de Recursos Humanos:

Ejecucién de los procesos evaluativos

Verificacion de idoneidad y aptitud psicofisica

- Division de Educacién Vial:

Elaboracién de materiales de estudio

Planificacion de contenidos del examen

Disefio e implementacién de capacitaciones

Disefio, implementacién y correccién de la Evaluacién Técnica
- Departamento de Seleccion y Desarrollo del Personal:
Asesoramiento técnico integral

Organizacién del proceso

Sistematizacién de resultados

Articulacién con Divisién de Educacién Vial

. ESTABLECER: que la inscripcién a cualquier proceso implica la aceptacidén expresa mediante declaracion jurada de todas

las condiciones, obligaciones y reglamentaciones contenidas en la presente Resolucién, incluyendo el procedimiento de
evaluacién continua. La declaracién jurada deberd adjuntarse en el formulario de inscripcion.

CREAR: una escala diferenciada de adicional por funcién, condicionada al cumplimiento de los procedimientos de
evaluacion:

Inspector/a de Transito General: 30% del basico categoria 16

Inspector/a de Transito Especializado: 40% del bdsico categoria 16

ESTABLECER las siguientes disposiciones para la implementacién:

A) Instancia informativa obligatoria
Se realizara una jornada informativa para todo el personal del Departamento de Fiscalizacién de Transito sobre los detalles
de esta reglamentacion.

B) Primera convocatoria

Cronograma:

Inscripcién: 10 dfas desde la firma de la presente Resolucién
Material de estudio: Disponible en el Portal Comunicar
Fecha de examen: 13 de febrero de 2026

Modalidad: Presencial y escrita

Lugar: Edificio Polivalente

C) Participacion obligatoria

Todo el personal que actualmente ocupa puestos de fiscalizacién de transito y jefaturas (independientemente de la
denominacién actual del puesto) debe participar obligatoriamente del proceso de evaluacién anual. Esto incluye:
Inspectores de Radar, Moviles, Fijos y Foto Multas

Estos agentes deben presentarse obligatoriamente a la revalida para adecuarse al puesto de Inspector/a Especializado o
General segun resultados.

Jefaturas

Se realizard convocatoria abierta para seleccién de puestos de jefatura, pudiendo postularse quienes actualmente ocupan el
puesto y otros interesados.

ENCOMENDAR: al Departamento de Personal la notificacién de la presente a la Direccién de Transito y Transporte.
TOMAR CONOCIMIENTO: Las areas correspondientes.

La presente Resolucion serd refrendada por la Secretaria Legal y Técnica.

Comuniquese. Publiquese. Témese razén. Dese al Registro Oficial. Cumplido, Archivese.

SAN CARLOS DE BARILOCHE, 22 de diciembre de 2025



