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Municipalidad de San Carlos de Bariloche

Provincia de Rio Negro

RESOLUCION N? 00002108-1-2025

VISTO: la Ordenanza N2 583-CM-96, la Ley Nacional N2 27.155 de Ejercicio Profesional de los Guardavidas, el Convenio Colectivo
de Trabajo N2 179/91, la Ley de Contrato de Trabajo N2 20.744, las Resoluciones N? 616-1-2016, N2 5108-1-2016, N2 5328-1-2017,
N2 3468-1-2018, N2 3868-1-2018, N2 3358-1-2019, N2 2576-1-2020, N2 2679-1-2020, N? 185-1-2021, N2 2498-1-2021, N2 3097-1-2021,
N 3168-1-2021, N2 13-1-2022, N2 14-1-2022, N2 3565-1-2022, N2 2940-1-2023 y N2 2036-1-2024, y la necesidad de cubrir el servicio
de seguridad en playas en las temporadas de verano, y;

CONSIDERANDO:

e que la Ordenanza N2583-CM-96 regula el servicio de guardavidas en las playas publicas y
establece el marco normativo para la contratacion y funcionamiento del personal encargado de
la seguridad en playas, tanto para la actividad oficial como privada;

 que las Resoluciones mencionadas han venido estableciendo, a lo largo de los afios, los plazos,
requisitos y procesos de ingreso para la cobertura del puesto de guardavidas, en cada
temporada estival; y que de la experiencia acumulada se advierte la necesidad de contar con
una normativa unificada y una estandarizaciéon de base que permita optimizar los recursos de
la Administraciéon Publica, garantizando transparencia, previsibilidad y eficacia en la
prestacion del servicio de seguridad en playas;

e que la Ley Nacional N° 27.155 regula el ejercicio profesional de los guardavidas en Argentina
y establece requisitos para la formacion, habilitacién, contrataciéon y seguridad de los
guardavidas, asi como también las obligaciones de los empleadores;

e que de acuerdo al Art. 3 de la Ley 27.155, el guardavidas es la persona formada y entrenada
para vigilar, prevenir, atender, supervisar, orientar y asistir técnica y profesionalmente a las
personas brindando respuesta inmediata de rescate acuatico y/o primeros auxilios de
emergencia, ante aquellas situaciones de riesgo que se produzcan dentro del area de
responsabilidad;

e que de acuerdo al Art. 8 de la Ley 27.155 “...la jornada laboral de los guardavidas no podrd
exceder la de seis horas diarias cualquiera sea el ambiente acudtico donde desempernien su
trabajo”;

e que la Ley N° 27155 establece en su Art. 9° los requisitos para la capacitacion, formacion y
habilitacion como guardavidas;

e que el Convenio Colectivo 179/91 rige las condiciones de trabajo, derechos y obligaciones de
los trabajadores guardavidas y afines;



e que para garantizar el servicio de seguridad en playas y su correcto funcionamiento, resulta
necesario establecer una unica reglamentacién que ordene claramente la implementacion de
cada temporada de verano ano a ano;

e que es esencial llevar a cabo una correcta planificacidon para establecer con anticipacién
cuales seran las playas que contaran con el servicio asi como la cobertura de dias y horarios
por playa y el cronograma de francos para cada guardavidas;

* (ue resulta necesario establecer los requisitos de ingreso que deberan cumplir los postulantes
a guardavidas, las formas de evaluacién que formaran parte del proceso de seleccion de
aquellos que seran designados en el puesto segun vacantes que correspondan y los plazos que
regiran para la convocatoria del plantel de guardavidas y cada una de las etapas de evaluacion
cada afo;

e que también es necesario establecer el régimen salarial asi como el reglamento del servicio de
seguridad en playas, con el detalle de derechos y responsabilidades de los contratados;

e que por ello y en uso de las atribuciones conferidas por el Art. 512 de la Carta Orgénica
Municipal;

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE 1A CIUDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
RESUELVE
ARTICULADO:

1. DEJAR SIN EFECTO: a partir de la presente, la Resolucién N92036-1-2024 y toda otra
resolucidon que se contraponga a lo establecido en la presente, incluyendo aquellas que hayan
regulado parcial o temporalmente el servicio de guardavidas en playas municipales del ejido
de la ciudad de San Carlos de Bariloche.-

2. REGLAMENTAR: el Programa "Seguridad de playas en temporada de verano", el cual se
implementara cada ano entre el 1 de diciembre y el 28 de febrero inclusive (y el 29 de febrero
si se trata de un afno bisiesto), salvo expresas modificaciones que se sustenten en la
planificacion de cada ano.

3. ESTABLECER: la contratacién de Guardavidas como aquella destinada a la cobertura de
puestos de caracter estacional, para la prestacion de servicios en el marco del Programa
“Seguridad de Playas en Temporada de Verano”. A tales fines debera realizarse cada afio un
proceso de postulacion y seleccion, distinguiendo tres (3) grupos de postulantes, a saber:

Grupo A: Postulantes que renuevan su plaza del afio inmediato anterior, habiendo prestado
servicios en la temporada pasada y contando con evaluaciones de desempeno que no resulten
negativas conforme lo establecido en el articulo 72 de la presente. Estos agentes revestiran
prioridad para la contratacion, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 12 de la Ordenanza
N2 583-CM-1996.

Los interesados deberan manifestar su decisién de continuar con la prestacion del servicio
mediante telegrama dirigido a la Direccion de Recursos Humanos de la Municipalidad de San
Carlos de Bariloche, dentro del periodo fijado en el articulo 82 de la presente.



Grupo B: Postulantes que no hayan prestado servicios en la temporada inmediata anterior,
pero que se hayan desempefiado en temporadas anteriores y cuenten con evaluaciones de
desempefio que no resulten negativas, conforme lo previsto en el articulo 72 de la presente.

Grupo C: Nuevos postulantes que no registren antecedentes de prestaciéon del servicio en
temporadas anteriores.

. CREAR: el Registro Municipal de Personas Habilitadas para Contratacién como Guardavidas
de manera interna a la Municipalidad de San Carlos de Bariloche y tinicamente en el marco del
"Seguridad de playas en temporada de verano" reglamentado por la presente.

a. La Direccion de Recursos Humanos a través del Departamento de Comunicacion Interna
estard a cargo de la convocatoria que sera publicada en el Portal del Personal Municipal
https://comunicar.gob.ar/, asi como otros medios de comunicacién internos o externos que se
consideren pertinentes.

b. La inscripcion implicara que los postulantes completen un formulario de inscripcion de
forma virtual, adjuntando aquella documentacién que se requiera de forma excluyente y en el
formato de presentacién que sea indicado en el instructivo correspondiente que sera publicado
en la convocatoria y en el Portal del Personal Municipal comunicar.gob.ar

c. Tanto quienes ya se hayan postulado afios anteriores sin obtener una plaza, como quienes
renueven su plaza, deberan asegurarse de revisar en el registro la documentacion ya
presentada afios anteriores, las novedades en relacion a los requisitos excluyentes de la
convocatoria si las hubiera y enviar las actualizaciones que correspondan mediante el
formulario especifico que se ponga a disposicion para tal fin, también en formato virtual.

d. La Direccién de Recursos Humanos a través del Departamento de Seleccidn y Desarrollo del
Personal verificara el cumplimiento de los requisitos excluyentes de acuerdo a la descripcion
del puesto. En caso de no presentar alguno de los requisitos excluyentes en tiempo y forma, la
postulacién sera desestimada sin excepcidn.

e. Una vez verificada la presentacion de la documentacidn que resulte excluyente, la Direccion
de Recursos Humanos a través del Departamento de Medicina Laboral procedera con los
estudios médicos preocupacionales en los casos que corresponda, teniendo en cuenta seguin
Decreto N9320/99, emitido por la Superintendencia de Riesgos del Trabajo “Art. 42 — Los
exdmenes preocupacionales tendrdn validez por el término de DIECIOCHO (18) meses
contados a partir de su realizacién. La acreditacion por el trabajador de un examen
preocupacional realizado dentro del término de validez, eximird al empleador de la obligacion
de realizar uno nuevo, sin perjuicio del cumplimiento de las demads obligaciones establecidas
por el presente. La eximicion se hard efectiva cuando los requisitos del siguiente examen, de
acuerdo a la nueva ocupacion laboral, coincidan con los del examen anterior presentado por el
trabajador”.

f. Una vez verificado el cumplimiento de estos requisitos excluyentes, se incluira a la persona
en el Registro Municipal de Personas Habilitadas para Contratacion de Guardavidas para la
Municipalidad de San Carlos de Bariloche. Este listado sera publico sirviendo como
notificacion de la persona de la documentacion con los requisitos cumplimentados y aquellos
que resta completar. Formaran parte del registro las evaluaciones de desempeno en
temporadas anteriores realizadas por la Secretaria de Proteccion Ciudadana.


https://comunicar.gob.ar/

5. RESPONSABILIZAR: a la Secretaria de Proteccién Ciudadana o la que en un futuro la
reemplace a cargo del Programa, de remitir cada afio en el mes de septiembre, la planificacion
del Programa de acuerdo al formato descrito en el Anexo I, via Sistema GDE a la
Subsecretaria de Recursos Humanos o la que en un futuro la reemplace. Planificacion que
determinara y fundamentara la dotacién de guardavidas requerida y las vacantes a cubrir
cada afio.

6. ESTABLECER: que la descripcion del puesto Guardavidas sera incorporada al Nomenclador
de Puestos Municipales aprobado por Resolucion 943-1-2024, y en la misma se detallaran
funciones, resultados esperados, asi como requisitos y condiciones excluyentes para la
postulacion; y que la Direccién de Recursos Humanos a través del Departamento de Selecciéon
y Desarrollo del Personal deberéd mantenerla actualizada ante solicitudes de la Secretaria de
Proteccion Ciudadana o la que la reemplace a cargo del Programa.

7. REGLAMENTAR: la evaluaciéon de desempefio que se utilizara como instrumento de
evaluacién de cada guardavidas. La misma sera confeccionada por la Direccion de Recursos
Humanos en conjunto con la Secretaria de Proteccion Ciudadana y se encontrara disponible
oportunamente en el Portal del Empleado Municipal.

La misma contara con un apartado I, de desarrollo para la mejora continua del servicio y un
segundo apartado II que servira para determinar si en el desempefio de cada guardavidas se
observa la efectividad y eficiencia minima asociada al puesto y al objetivo del Programa,
estandar que quedara expresamente establecido en la descripcion del puesto que se menciona
en el articulo anterior. Incluyendo asimismo las sanciones que le podran caber al guardavidas
en caso de incumplimiento del reglamento que se presenta en el Anexo II de la presente y
demads normativa vigente de aplicacion. Se establece que en caso de:

a) Evaluacion negativa en el apartado II: definira la no contratacion al afio siguiente (no se
habilitara a la renovacion de plaza)

b) Ante dos evaluaciones de desempeno consecutivas donde se observen aspectos del apartado
I que contindan sin mejoras: definira la no contratacion al afo siguiente (no se habilitard a la
renovacion de plaza)

Tanto la evaluacion de desempefo como sus consecuencias deberan ser notificadas a los
involucrados en un plazo no mayor a 15 dias hébiles de finalizada la temporada evaluada.

8. ESTABLECER: que los trabajadores alcanzados por la presente Resolucion, en su calidad de
guardavidas de la Municipalidad de San Carlos de Bariloche, también estdn sujetos a los
lineamientos y alcances de la Resolucion N°143-1-2021 que establece el Programa de
proteccion, prevencion y colaboracion en la recuperacion del uso problematico de sustancias
con impacto en el trabajo.

9. ESTABLECER:
a.Que dentro de las responsabilidades que tendra la Secretaria de Proteccion Ciudadana o la
que en un futuro la reemplace, seran:
al. Remitir la planificacion del Programa de acuerdo al formato descripto en el Anexo I,
a2. Coordinar y supervisar a los guardavidas durante la temporada como llevar adelante las
tareas descriptas en la descripcion de puesto en la Division Logistica y Comunicaciones o lo
que en futuro la reemplace.
a.3. Realizar la prueba de revalida de los postulantes y remitir los puntajes obtenidos a fin de
su posterior publicacion,
a.4 Efectuar la evaluacion de desempeiio estipulada en el articulo 62 al finalizar la temporada,
b.Que dentro de las responsabilidades que tendra la Direccion de Recursos Humanos a través
de los Departamentos correspondientes serd la encargada de llevar adelante las etapas



10.

evaluativas y administrativas del proceso de selecciéon de los postulantes, establecidas en el
Art. 8 de la presente.

c. Que dentro de las responsabilidades que tendra la Subsecretaria de Deportes sera:

cl. Participar de la prueba de revalida en conjunto a Protecciéon Ciudadana.

ESTABLECER: las etapas generales, los requisitos deseables y excluyentes de cada etapa y
plazos para el ingreso que deberan cumplir los postulantes a guardavidas, a fin de obtener la
habilitacién correspondiente para ejercer dicha actividad en el marco del Programa
"Seguridad de playas en temporada de verano". A continuacién, se establecen las etapas
evaluativas y administrativas del proceso de seleccion de postulantes que determinara el
orden de mérito final para ocupar las vacantes que se requiera cubrir, asi como el periodo de
realizacién de cada una de ellas. A saber:

Dicho cronograma es tentativo, cualquier modificacién que se genere respecto a alguna
instancia evaluativa y/o en cuanto a las fechas de implementacion, sera comunicada a través
de los canales formales.

Actores Fecha de
Etapas generales Detalle 3 - 3 oz
intervinientes implementacion
En la descripcion del puesto que sera
publico en el nomenclador de
1 puestos, se estipularan los requisitos
P.resentacién/actualizacién deseables y ex.quyent.es, de_tallando
de d tacié la documentacion obligatoria a D ¢ to d
e documentacion X epartamento de o no
excluyente para integrar cumpl} mentar. C . Seleccion y 1°y2e
el Registro Municipal de Las mlgmasltambwn s€ detallaljan 0 | Desarrollo del semana de
Personas Habilitadas para la pubhcacllon dfe la convocatgrla. Personal Septiembre
Contratacién como No deberan Fglterar el envio de
Guardavidas en la MSCB documentacion aquellos que ya
integren el Registro desde anos
anteriores y no presenten
novedades y/o actualizaciones.
1.a Aquellos postulantes
pertenecientes al GRUPO A
(renuevan su plaza) deberan
expresar mediante telegrama
1.a Telegrama dirigido a la Direccion de Recursos
1.b Presentacion de apto Humanos de la MSCB su decision de
cardiolégico expedido por continuar con la prestacion del
meédico cardioldgico servicio durante la proxima Departamento de 1oy 20
expedido por médico temporada. Seleccion y y
s s s . semana de
cardioldgico con caracter Desarrollo del Septiembre
obligatorio para 1.b En el Portal del Empleado Personal
encontrarse habilitados a Municipal se indicara quienes
rendir la prueba de deberén presentar el apto
revalida. cardioldgico requerido para rendir la
prueba de revalida. La no
presentacion de la documentacion
requerida impedira realizar el
examen de revalida.
Se utilizard como instrumento de
evaluacion una ribrica para otorgar Departamento de
puntaje extra a quienes ademads de Sel% ccién y
2. Analisis de trayectoria contar con los requisitos excluyentes, Desarrollo del 1°ya2e
laboral y formacion presenten otrqs que resulten Personal / Division semana de
deseables segtin la descripcion del Logstica y Septiembre
puesto. )
Dicho andlisis sera tenido en cuenta Comunicaciones
para definir el orden de mérito final.




Se realizard una rabrica de Divisién Logistica y
. evaluacion para otorgar puntaje de Comunicaciones / 12
3. Revalida: Prueba de manera de establecer orden de Subsecretaria de semana de

nado y simulacro de mérito final. Deportes Octubre
rescate

1.Examen toxicoldgico (excluyente
4. Examen médico en caso de ser positivo) Servicio Médico /
preocupacional 2.Evaluaciones psicotécnicas Medicina Laboral
3. Estudios médicos fisicos

19, 29y 32 de Octubre

La nomina contendra:

1.

Postulantes desestimados por no
cumplir requisitos excluyentes,

2

Postulantes desestimados por no
presentarse a alguna de las etapas
evaluativas,

3.

Postulantes que no seran
considerados por no cumplir los
estandares minimos establecidos en
alguna de las etapas evaluativas.

4.

Nomina final de postulantes,
detallando si pertenecen al grupo A o
al grupo B de postulantes, que Departamento de 40
5. Publicacion de nomina alcanzan los estandares minimos Seleccion y
final establecidos en cada una de las Desarrollo del
etapas evaluativas definidas y el Personal
6rden de mérito final segin el
puntaje obtenido.

Esta nomina final de postulantes
dard lugar a la contratacién segun
cantidad de plazas vacantes.
Comenzando a cubrirse las mismas
con los postulantes en el orden de
mérito pertenecientes al grupo A
(que renuevan plaza del ano
anterior). Continuando luego, en
caso que resten vacantes a cubrir,
con los postulantes en el orden de
mérito de los grupos B (no hayan
trabajado la temporada del afio
anterior pero si anteriores
temporadas) y C (nuevos
postulantes).

semana de
Octubre

Se realizara el acto administrativo de
contratacion, y designacién inicial
por playa. Dicha asignacién sera
inicial y quedara supeditada a la
necesidad de servicios que defina la
6.Acto administrativo de Secretaria de Proteccién Ciudadana
ingreso En el acto administrativo se
establecerd la realizacion del curso
y/o actualizacion de RCP, que se
desarrollara en el primer dia laboral
dictado por la Subsecretaria de
Proteccién Civil.

12y 20
semana de
Noviembre

11. ESTABLECER: que ante la no cobertura de la totalidad de la plazas, la apertura de nuevas
playas o algun otro imprevisto indicado oportunamente por la Subsecretaria de Proteccion
Civil, la Direccion de Recursos Humanos a través del Departamento de Seleccidon y Desarrollo
del Personal podra realizar un nuevo llamado que sera comunicado por los medios oficiales.




12.

13.

14.

15.

16

ESTABLECER: que en caso que los postulantes no se presenten a alguna de las etapas
evaluativas o no atraviesen favorablemente alguna instancia evaluativa, la postulacion sera
desestimada sin excepcion, siendo que el periodo destinado a las evaluaciones sera el mismo
cada afio.

ESTABLECER: que el régimen salarial de los guardavidas se liquidara de acuerdo a la escala
salarial que se encuentre vigente al momento de la contratacion publicada por el Sindicato
unico de Guardavidas y afines de la Republica Argentina, conforme a lo establecido por la
Convencidén Colectiva de Trabajo Registrada y homologada y por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

Se abonara también el adicional por Zona Fria correspondiente al 15% sobre el salario basico.

APROBAR:
a) El modelo de Planificacion del cronograma de prestacion de servicio de guardavidas por

Playa (ANEXO I).
b) El Reglamento del Servicio de Seguridad en Playas (ANEXO II).

La presente Resolucién sera refrendada por el Secretario de Proteccion
Ciudadana y Secretaria Legal y Técnica.

. Comuniquese. Publiquese. Tomese razdén. Dese al Registro Oficial. Cumplido, archivese.

SAN CARLOS DE BARILOCHE, 22 de septiembre de 2025.-

Anexo I

archivos_boletin/ANEXO | Planificacion del Programa .pdf

Anexo Il

archivos_boletin/ANEXO Il Reglamento del Servicio de playa.pdf



https://bariloche.gov.ar/archivos_boletin/ANEXO%20I%20Planificacion%20del%20Programa%20.pdf
https://bariloche.gov.ar/archivos_boletin/ANEXO%20II%20Reglamento%20del%20Servicio%20de%20playa.pdf

