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Municipalidad de San Carlos de Bariloche

Provincia de Rio Negro

RESOLUCION N?%00003651-1-2023

VISTO: Carta Iberoamericana de la Funcion Publica, Carta Organica Municipal: art. 85; Ordenanza 137-C-88, art. 11, inc. d., art.
38; Resolucion 4371-1-2007; Resolucion 1988-1-2023; y;

CONSIDERANDO:

® que la Carta Iberoamericana de la Funcién Publica: Expresa que “Los empleados publicos deberan recibir la capacitacion
adecuada para complementar su formacion inicial o de acceso, para adaptarse a la evolucion de las tareas, para hacer
frente a déficits de rendimiento, para apoyar su crecimiento profesional y para afrontar los cambios organizativos” (punto
40); y que: “La formacion de los empleados publicos debera desarrollarse mediante planes diseflados para apoyar
prioridades claras de la organizacion, en el marco de las politicas globales, y basarse en diagndsticos fiables de
necesidades” (punto 41);

® que la Carta Organica Municipal establece en su articulo 85: “Se promueve la capacitaciéon de los agentes publicos
municipales y su participacion en la formulacién y ejecucion de politicas tendientes al mejoramiento de la administracion,
en la forma y casos que establecen las ordenanzas”;

® que la ordenanza 137-C-1988 Estatuto de los Obreros y Empleados Municipales en su articulo 11 inciso d) menciona entre
los deberes del empleado municipal la obligacién de capacitarse en el servicio;

® que los avances en materia de educacion, y su correlato en la legislacion vigente, debe ser contemplada en las
reglamentaciones municipales, y por tanto, se debe actualizar la vigente en esta materia;

® que, a partir de la actualizaciéon mencionada en el considerando anterior, corresponde crear una nueva estructura
remunerativa de compensacion de estos niveles y tipos de formacion;

® que la Resolucion N2 4371-1-2007 establece los valores remunerativos para funcién para los puestos de:
o Inspector, oficial de justicia con titulo secundario - 30% de la categoria 16
© Inspector con titulo habilitante: terciario o universitario - 30% de la categoria que revista
© Notificadores con titulo secundario - 30% de la categoria 1

o Auxiliares - 25% de la categoria 16.

® que la misma Resolucion N2 4371-1-2007 establece asimismo los valores por titulacion fijando los siguientes importes:

Titulo
© Universitario de 5 afios: 25% de la categoria que revista
© Universitario: 3 y 4 afios y Terciario: 20% de la categoria que revista

© Secundario: 20% de la categoria 16

[¢]

Ciclo basico secundario / escuela de oficios: 10% de la categoria 16



Inhibicién de titulo
o Universitario de 5 afios: 80% de la categoria que revista

o Técnicos con titulo habilitante: 60% de la categoria que revista

® que a los fines de establecer mayor transparencia, equidad y claridad en el reconocimiento de los conceptos remunerativos
relativos a la titulacidn, es necesario establecer la diferencia entre la titulacidon afin al puesto y aquella que no tiene
relacion con el puesto, de acuerdo a lo que se determina en la descripcion del puesto como requisito objetivo;

® que, a los fines de reconocer el esfuerzo de las/los agentes y estimular la formacion en las nuevas tendencias y
orientaciones de cada disciplina, y en los temas transversales que hacen a las politicas ptblicas, se ha decidido compensar
las titulaciones no afines a los puestos, en acuerdo con el Gremio Soyem, de acuerdo a lo estipulado en las actas de reunién
de la comision de nueva carrera administrativa realizadas entre mayo y agosto de 2023;

® que, por tanto, se ha decidido en este acto administrativo conceptualizar y reglamentar el pago de los adicionales
relacionados a los titulos, de acuerdo a los puntos mencionados anteriormente;

® que por ello y en uso de las atribuciones conferidas por el Art. 51 de la Carta Organica Municipal;
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE

RESUELVE

ARTICUILADO:

1. DEJAR SIN EFECTO: la Resolucién N2 4371-1-2007 en lo que respecta al apartado correspondiente a Titulos e Inhibicién
de titulos, a partir del 01/12/2023.-

2. APROBAR: el Reglamento para el pago de titulaciones que se adjunta a la presente como Anexo I.

3. ESTABLECER: que se otorga un plazo de 30 dias para que, aquellos agentes de los cuales no se verifica la existencia de
documentacion respaldaria en su legajo que avala el pago del adicional por titulo, presenten la documentacion de inicio del
tramite ante la autoridad educativa correspondiente en el Dpto. de Seleccién y Desarrollo, y de 180 dias para presentar la
documentacién completa. Todos los plazos se consideran a partir de la fecha de vigencia de la presente. En caso de no
presentar la documentacion al vencimiento del plazo mayor, se continuara abonando hasta ser absorbido por futuros
aumentos salariales como “ajuste por titulacion - Resolucion 4371-1-2007".

4. ESTABLECER: que, todos los porcentajes mencionados en el Anexo I se calculan sobre el basico de la Categoria 16,
vigente a la fecha de la liquidacion.

5. ESTABLECER: que el adicional por titulacién establecida en la presente se pagara con los haberes del mes de diciembre
del corriente afio.

6. ESTABLECER: que, en caso de detectarse diferencias salariales en perjuicio del agente en lo que respecta el art. 12, la
misma deberéd liquidarse como "ajuste por titulacion Resolucion N2 4371-1-2007".

7. AUTORIZAR: al Dpto. de Sueldos a liquidar los adicionales establecidos en la presente y sus correspondientes anexos, una
vez verificada la informacion por la Direccion de Recursos Humanos y enviada en forma fehaciente al Dpto. de Sueldos.



8. ESTABLECER: el procedimiento de reclamos de las/los agentes, que deberé realizarse ante la Comisién Técnica
establecida por Resolucion 4670-1-2017, y que se adjunta a la presente como Anexo II.

9. HACER SABER: que la presente Resolucién se dara por notificada a los agentes municipales una vez publicada en el
Boletin Oficial.

10. La presente Resolucién sera refrendada por el Secretario de Planificacién y Evaluacién de Politicas Publicas y Jefa de
Gabinete.

11. Comuniquese. Publiquese. Témese razén. Dese al Registro Oficial. Cumplido, Archivese.
SAN CARLOS DE BARILOCHE, 27 de noviembre de 2023.
I- REQUISITOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE TITULACIONES

1. Eltipo de titulaciones, descripcién y requisitos para su reconocimiento, se rigen conforme el siguiente cuadro, en un todo
de acuerdo con la normativa vigente en la materia:

Nivel de estudios |Descripcion Requisitos para su reconocimiento
Formacion Contempla la educacion técnica profesional Se reconocen cuando son afines al puesto,
Profesional (Ley denominada Formacion Profesional (Ley 26.058), que |segun la tabla de titulaciones afines a
26.058) no otorga titulacién de nivel secundario. cada puesto, que confecciona la Division
Generalmente conocido como oficios post primaria, Desarrollo de Personal, de la Direccion de
que cuenten con validez nacional otorgada por el RRHH y es formalizada y actualizada
Registro Federal de Instituciones de Educacién mediante Disposicion de la Secretaria de
Técnico Profesional Planificacion y Evaluacion de Politicas

Publicas, o quien a futuro la reemplace,
Las personas deben presentar la titulacion obtenida, |segin propuesta de la Comision técnica.
donde se observe la firma de las autoridades de la
institucion registrada y el sello del Ministerio de
Educacion de la Jurisdiccién correspondiente.

Secundario: La educacion secundaria se divide en dos (2) ciclos: un |Se reconoce este nivel a quienes hayan
(1) ciclo basico, de caracter comun a todas las finalizado ambos ciclos y cuenten con el
orientaciones y un (1) ciclo orientado, de caracter titulo correspondiente.

diversificado segun distintas areas del conocimiento,
del mundo social y del trabajo.

La persona debe presentar el certificado analitico
donde conste que ha finalizado estudios y ha obtenido
el titulo secundario. Deben constar las firmas de las
autoridades y el sello del Ministerio de Educacién de
la Jurisdiccion correspondiente.

Formacion Contempla la Formacion profesional que otorga Se reconocen cuando son afines al puesto,
Profesional que titulacion de nivel medio (secundario) y la educacion |segun la tabla de titulaciones afines a
otorga titulo técnica profesional de nivel medio, que cuenten con cada puesto, que confecciona la Division
secundario y validez nacional otorgada por el Registro Federal de |Desarrollo de Personal, de la Direccién de
Formacion técnico |Instituciones de Educacion Técnico Profesional RRHH y es formalizada y actualizada
profesional de nivel |Las personas deben presentar la titulacién mediante Disposicion de la Secretaria de

medio (Ley 26.058) |correspondiente con la firma de las autoridades y el |Planificacion y Evaluacion de Politicas
sello del Ministerio de Educacion de la Jurisdiccion Publicas, o quien a futuro la reemplace ,
correspondiente. segun propuesta de la Comision técnica.




Educacién Superior
no universitaria y
Educacion de Pre
grado Universitaria

Agrupa distintos tipos de formacion para la insercién
profesional en areas ocupacionales especificas cuya
complejidad requiere el dominio y manifestacién de
capacidades, conocimientos, habilidades, destrezas, y
actitudes profesionales que sélo es posible desarrollar
a través de procesos sistematicos y prolongados de
formacién en un determinado sector profesional.

Con Planes de estudio de un minimo de MIL
SEISCIENTAS (1.400) horas reloj

Tienen como requisito de ingreso, contar con titulo
secundario.

Incluye:

Formacién Técnico profesional de Nivel Superior
(Titulaciones de Técnicos Superiores) Ver catalogo:
(Nivel Superior Técnico):
http://catalogo.inet.edu.ar/pages/home

Formacion docente de Nivel Superior (Titulaciones de
Profesorado) - Ver Registro Federal de Instituciones y
Ofertas de Formacion Docente:
https://reffod.infd.edu.ar/consulta_validez/consulta.php
Titulos intermedios de carreras universitarias de
grado y otras titulaciones de pre grado otorgadas por
instituciones Universitarias (Titulaciones de Técnicos
Universitarios, Analistas Universitarios, Profesores
Universitarios, etc.)

Todas ellas de validez nacional en base a criterios del
Consejo Federal de Cultura y Educacion.

Los titulos de educacién superior y de
pregrado se reconocen con porcentajes
diferenciados segun su afinidad o no al
puesto en que se desempeia, segun la
tabla de titulaciones afines a cada puesto,
que confecciona la Divisién Desarrollo de
Personal, de la Direccion de RRHH y es
formalizada y actualizada mediante
Disposicion de la Secretaria de
Planificacién y Evaluacién de Politicas
Ptblicas, o quien a futuro la reemplace ,
segun propuesta de la Comision técnica.

Estudios de grado
universitario articulo
40 de la Ley 24.521:

Titulo de grado de licenciatura y equivalentes:
abogacia, arquitectura, contador, ingenieria, medicina.
Segun la Ley de Educacién Superior (art.40) sélo
pueden ser otorgados por Universidades y son
acreditadas por la Comisién Nacional de Evaluacién y
Acreditacion Universitaria CONEAU.

Las personas deben presentar la titulacion
correspondiente con la firma de las autoridades, sellos
y la legalizacién del Ministerio de Educacion de la
Nacion.

Especializacion
Maestria
Doctorado

Las carreras de posgrado —sean especializacion,
maestria o doctorado— son determinadas de acuerdo a
la legislacion vigente, y deberan ser acreditadas por la
Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion
Universitaria (CONEAU). Las personas deben
presentar la titulacién correspondiente con la firma de
las autoridades, sellos y la legalizacion del Ministerio
de Educacién de la Nacién.

Se reconocen cuando son afines al puesto,
segun la tabla de titulaciones afines a
cada puesto, que confecciona la Division
Desarrollo de Personal, de la Direccion de
RRHH y es formalizada y actualizada
mediante Disposicion de la Secretaria de
Planificacion y Evaluacion de Politicas
Publicas, o quien a futuro la reemplace ,
segun propuesta de la Comision técnica.

2. En el momento en que el agente presenta un titulo, la Divisién de Desarrollo del personal dependiente de la Direccién de
Recursos Humanos evalia y estipula los puestos afines, segin el tablero de afinidad de titulos confeccionado, quedando los
restantes como “no afines” al mismo. Se entiende por “TITULO AFIN” a todos aquellos titulos que son excluyentes o
deseables para poder desempefar un puesto.

3. En caso de cambio de puesto, se debe evaluar el titulo en funcién de la afinidad con el nuevo puesto, segin el tablero de
afinidad de titulos confeccionado, y dejar de pagar el valor correspondiente al titulo anterior si corresponde, a partir de la
fecha de la efectiva designacion por Resolucion de Departamento Ejecutivo.

4. Se abona un adicional porcentual sobre el sueldo basico de la categoria 16 en funcién de los estudios formales alcanzados

por el agente y la relacién de estos con el puesto que efectivamente ocupa. Las variables contempladas para el cobro de


http://catalogo.inet.edu.ar/pages/home

este concepto seran:

-Tipo de titulo
-Afinidad del Titulo con el puesto de trabajo del agente.

5. En el supuesto de acreditar més de un titulo, se abonaré el porcentaje correspondiente al de mayor valor. En ningiin caso
los porcentajes seran acumulables.

6. La asignacién porcentual sobre el sueldo basico de la categoria 16 en funcién de los estudios formales alcanzados por el
agente, se regiran por la tabla siguiente:

Nivel de formacion alcanzado y afinidad %

1- Formacién Profesional, no otorga titulo secundario
(Ley 26.058)

2- Secundario 20

10

3- Formacion Profesional que otorga titulo secundario
y Formacion técnico profesional de nivel medio (Ley 25
26.058) afin

4- Educacion de pregrado (Tecnicaturas Superiores,
Profesorados y titulos intermedios de carreras de 25
grado) no afin

5- Educacién de pregrado (Tecnicaturas Superiores,
Profesorados y titulos intermedios de carreras de 30
grado) afin

6- Estudios de grado universitario articulo 40 de la Ley

24.521: no afin 35
7- Estudios de grado universitario articulo 40 de la Ley

, 40
24.521 afin
8- Especializacion afin 45
9- Maestria afin 50
10- Doctorado afin 55

II. INHIBICION DE MATRICULA

1. El pago de adicional por inhibicién de matricula consiste en una remuneracién que la administracién municipal otorga a
quienes desempenan determinados puestos, cuando el ejercicio profesional independiente resulta incompatible con los
intereses municipales, que siempre deben prevalecer.

2. La inhibicién de matricula estd sujeta al puesto en que se desempefia el agente, estando estipulado en el perfil
correspondiente si le corresponde o no la inhibicién de titulo. Se aplica en los casos en que la dependencia Municipal
donde se desempeiia la funcidn es el tnico actor de habilitacion, fiscalizacion y/o control del territorio de las tareas
desarrolladas por la profesion en cuestion. La persona que desarrolla dicho puesto, debe ser responsable de llevar adelante
la habilitacion y/o fiscalizacion y/o control del territorio municipal.

3. Titulo universitario con inhibicién de matricula. Se trata del reconocimiento del titulo universitario y su inhibicién
profesional para ejercer fuera del &mbito municipal. El valor de la inhibicién de la matricula serd un 100% superior al
porcentaje correspondiente al titulo universitario.

4. Titulo superior con inhibicién de matricula. Se trata del reconocimiento del titulo técnico superior y su inhibicién
profesional para ejercer fuera del &mbito municipal. El valor de la inhibicién del titulo técnico superior sera un 100%
superior al porcentaje correspondiente al titulo técnico superior.

5. La asignacién porcentual sobre el sueldo basico de la categoria 16 en funcién de los estudios formales alcanzados por el
agente, se regiran por la tabla siguiente:

PORCENTAJES DE ADICIONALES POR INHIBICION SOBRE

; %
LA CATEGORIA 16




1- Formacién Profesional que otorga titulo secundario y
Formacion técnico profesional de nivel medio (Ley 26.058) 50
afin con inhibicién de matricula

2- Educacion de pregrado (Tecnicaturas Superiores,
Profesorados y titulos intermedios de carreras de grado) afin, 60
con inhibicién de matricula

3- Estudios de grado universitario articulo 40 de la Ley 80
24.521 afin con inhibicién de matricula

ANEXO II: Reglamento para la presentacion de reclamos ante la Comision Técnica

1. La instancia de reclamo se podra presentar dentro de los primeros 180 dias a partir de la fecha de implementacién
efectiva de la presente Resolucion, es decir, luego de la primera liquidacion de sueldos con la nueva escala salarial
de titulos aplicada.

2. Elreclamo se iniciara mediante la presentacién a través de una nota por escrito que debera ser enviada por medios
electrénicos por el/la agente, ante la mesa de entradas virtual que establezca la comision técnica. Dicho reclamo no
tendrd ningtn costo. El agente debera indicar los motivos de su reclamo, estableciendo claramente, cual concepto
considera que ha sido liquidado en forma errdénea.

3. En ejercicio de sus funciones, la Comisién técnica se encuentra facultada a solicitar todos los elementos que
considere necesarios, a los efectos de dictaminar respecto a las presentaciones interpuestas.

4. La Comisién deberéd expedirse a través de un informe que quedara asentado en acta y enviada al &rea
correspondiente para la elaboracion del proyecto del acto administrativo correspondiente en caso de considerar
valido el reclamo. Para su elaboracidn, y en cuanto exista controversia entre las partes acerca de su contenido,
podra solicitar opinién a la Secretaria legal y técnica del Municipio, o la que en el futuro la reemplace.

5. La resolucién definitiva debe alcanzarse en el plazo de ciento veinte (120) dias, contados desde la recepcién de la
presentacion efectuada por el agente y de toda la informacién adicional solicitada. Si por la complejidad del caso
fuere necesario un mayor tiempo de consideracion, la Comision podra ampliar dicho plazo en tanto no supere los
ciento ochenta (180) dias.

6. Agotamiento de Instancia. Excedidos los 120 dias o 180 en caso de prérroga, el agente debera solicitar pronto
despacho de la presentacion efectuada, a efectos que en el término de 20 dias se emita la resolucion definitiva.
Excedido dicho término queda habilitada la via recursiva correspondiente.



